
VISION

Le domande dell’identità
1. Qual è il nostro sogno personale?
2. Come vorremmo che fosse la nostra vita?
3. Dove mettiamo il nostro impegno quotidiano?
4. Quali sono le nostre finalità, gli orizzonti che possono dare significato, scopo vero alla nostra vita?
5. Cosa vogliamo creare per noi stessi e per gli altri?

Esempio
IL TALENTEAM

Creare un ambiente di sviluppo esponenziale con l’obiettivo di essere un acceleratore di crescita 
personale e professionale oltre che di business per tutti i partecipanti che condividono il nostro 
manifesto.
Diventare un vero e proprio Movimento Culturale, il principale centro di condivisione dei talenti, 
per contribuire all’avanzamento della comunità diffondendo un nuovo senso di responsabilità 
sociale e un nuovo modo di intendere la Leadership. 


